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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Baza szkoly:

1.

Sala gimnastyczna

. Boisko,, Orlik”’
. Kryta ptywalnia ,,Delfinek” w kompleksie szkoty
. Biblioteka

. Pracownie jezykowe

2
3
4
5
6.
7
8
9

Sale wyposazone w pomoce dydaktyczne

. Cze$¢ sal wyposazona w multimedia (projektory, tablice multimedialne)
. Sala korekcyjno- terapeutyczna

. Gabinety specjalistyczne — pedagog, psycholog, logopeda, rewalidacja

10.Gabinet higieny szkolnej

11.Stotdéwka szkolna

12.Dostep do Internetu w szkole

13.Monitoring szkoty

14.Pracownie komputerowe

15.Swietlica

16.Dobra lokalizacja

17.Migjsca parkingowe



II. Wizja i misja szkoly
WIZJA

» W wychowaniu chodzi wlasnie o to, azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej cztowiekiem. O to, Zeby bardziej byl, a nie tylko mial, aby wiec przez to, co ma, umial
bardziej i petniej by¢ czlowiekiem, to znaczgy, aZeby rownie? umiat bardziej by¢ nie tylko 7 drugim, ale
idla drugich’.

Jan Pawet 11

e Szkota Podstawowa nr 5 im. gen. Wladystawa Sikorskiego w Lukowie to szkota, w ktorej zaangazowani i majacy wysokie kwalifikacje zawodowe nauczyciele
wyposazajg ucznia w wiedze 1 umiejetnosci konieczne do funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie. Z nauczaniem $cisle zwigzane jest wychowanie, ktore odbywa
si¢ podczas wszystkich zaje¢ szkolnych i dotyczy wszystkich nauczycieli. Nauczyciel dla uczniéw jest przewodnikiem po otaczajacej rzeczywistosci, mistrzem i
przyjacielem stuzacym radg i pomoca. Jest osobg autentyczng i wiarygodng.

e Catla spoteczno$¢ szkolna - uczniowie, nauczyciele i rodzice - cenig takie wartosci jak mito§¢ blizniego, prawda, odpowiedzialno$¢, madros¢, przyjazn,
sprawiedliwos¢, solidarnos$¢, patriotyzm, tolerancja i dobrze ze sobg wspotpracuja.

e Bogata oferta dydaktyczna i wychowawcza dostosowana jest do mozliwosci i potrzeb ucznidw, ktorzy znajduja w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju.
Szkota, rozwijajac zainteresowania uczniow i ksztattujgc ich osobowos¢, skutecznie zapobiega patologiom, agresji i uzaleznieniom.

e  Wszystkie dziatania szkoty sg zgodne z oczekiwaniami srodowiska.

MISJA
Dziatamy po to, aby:

¢ Nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajgcym si¢ Swiecie XXI wieku.

¢ Rodzice darzyli nas zaufaniem i otrzymywali pomoc w procesie wychowania i nauczania swoich dzieci

e Pracownicy szkoly mieli satysfakcj¢ z wykonywanej pracy.

e Szkola cieszyla si¢ uznaniem w srodowisku.

e Chcemy zapewni¢ naszym uczniom wysoka jako$¢ nauczania, wychowania i opieki, klimat zyczliwosci, profesjonalizm, bogata oferte zaje¢ pozaszkolnych,
bezpieczenstwo, dobrg organizacje pracy.

e Chcemy przygotowac ucznia do swiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia oraz petnienia roznych rol w spoleczenstwie.

e Szkotfa traktuje ucznidow i rodzicéw jako najwigksze bogactwo i dba o dobre relacje migdzyludzkie i rozwdj intelektualny i emocjonalny cztonkéw spotecznosci
szkolnej. Uznajemy zasade, ze rodzic jest pierwszym nauczyciele swojego dziecka.

e Pamigetajac o swojej tradycji i jednocze$nie przygotowujac do wyzwan przysztosci, dazymy do uksztattowania otwartego swiatopogladu, tolerancji, patriotyzmu,
uczciwosci 1 szacunku dla wszystkich ludzi u wszystkich uczniow.



I. MODEL ABSOLWENTA
a) Uczen wie
e 7¢ jest dobrze przygotowany do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i gotowy do wzigcia odpowiedzialnosci za swoja przysztosé.
e 7e jego zaangazowanie w zycie spoleczne stuzy rozwijaniu talentow dla dobra innych.
e gdzie uzyska¢ pomoc
¢ jakie normy i zasady funkcjonujg w szkole i spoleczenstwie
e jak sobie poradzi¢ w trudnych sytuacjach, zarowno szkolnych jak i zyciowych
¢ jak rozwija¢ swoje zainteresowania
e 7e jest cztonkiem spofecznos$ci szkolnej i lokalne;j
e 7¢ gruntowna wiedza utatwia start w dorosto$¢, zdobycie dobrego zawodu
b)  Uczen umie
e zastosowac zdobyta wiedzg¢
e rozwigzywac trudne problemy
e samodzielnie i kreatywnie korzysta¢ z dostgpnych zrédet informacji
e postepowaé zgodnie z uniwersalnymi wartosciami etycznymi
¢ naszkicowa¢ $ciezke kariery zawodowe;j
e stosowac¢ normy i zasady obowigzujace w stosunkach migdzyludzkich
e poshigiwac si¢ bezpiecznie Internetem i wykorzystywaé multimedia do zdobywania i przetwarzania informacji
¢)  Uczen potrafi
e swobodnie odnajdywat si¢ w swoim §rodowisku: miescie, Polsce, Europie
o wyszukiwaé, porzadkowaé i wykorzystywaé informacje
e respektowacé normy spoleczne

e zastosowac zdobyta wiedze w praktyce



e poshigiwac si¢ jezykiem ojczystym i jezykiem obcym w mowie i pi§mie
e warto$ciowac otaczajacy go §wiat

e postepowac zgodnie z uniwersalnymi wartosciami etycznymi $wiadomy swoich mocnych i stabych stron.
Uczen jest (postawy)

e samodzielny

o tworczy

e komunikatywny

e sumienny

e gystematyczny

e otwarty na nowe wyzwania

® uczciwy

e pracowity

e kulturalny

e ambitny

¢ odpowiedzialny

e tolerancyjny

e asertywny

e cmpatyczny

e kreatywny

e zyczliwy dla innych

e zmotywowany



IV. CELE SZKOLY

a. Cele strategiczne

Szkota jest jednostkg ambitng, ktorej gtownymi celami sg:

1.

Y © N w»

10.
11.
12.

Budowanie trwatych koalicji na rzecz rozwoju ucznia we wszystkich sferach jego rozwoju i stosownie do jego potrzeb i oczekiwan.

Podnoszenie efektow ksztalcenia i wychowania z wykorzystaniem nowych technik i aktywizujacych metod nauczania.

Wykorzystywanie wynikow sprawdzianu po klasie szostej do oceny jakosci ksztatcenia oraz ustalenia kierunkow dziatan naprawczych lub doskonalacych te
jakos¢.

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole sprzyjajacego uczeniu si¢ i rozwojowi kazdego ucznia zorientowanego na sukces w dalszej edukacji lub pracy
zawodowej.

Propagowanie wsrod uczniow whasciwych postaw prospotecznych.

Przygotowanie ucznia do odniesienia zyciowych sukcesow .

Rozwijanie wolontariatu, akcji charytatywnych i umiejgtnosci dziatania na rzecz innych ludzi.

Zapewnienie roznorodnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych sprzyjajacej rozwijaniu zainteresowan i wspomaganiu dziatan edukacyjnych szkoty.

Budowanie triady nauczyciel - uczen — rodzic, rozumianej jako grupy, ktéra odkryta wartos¢ wzajemnej wspotpracy.

Rozwijanie bazy szkoty proporcjonalnie do liczby ucznidéw oraz potrzeb nauczycieli i rodzicow.

Promowanie szkoty w srodowisku.

Stworzenie szkoty otwartej na otoczenie.

b. Cele etapowe — najblizsze dwa lub trzy lata

1.

o ©® 2 kv
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e

Podwyzszenie wynikow sprawdzianu po klasie szoste;.

Eksponowanie umiejetnosci uczniow na forum szkoty i poza nig.
Motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkota.

Utrzymywanie $cislejszej wspotpracy z podmiotami §rodowiska lokalnego.
Stosowanie indywidualizacji nauczania.

Ksztaltowanie umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow.

Doskonalenie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Doposazenie i unowoczesnienie pracowni komputerowej.

Stworzenie pracowni komputerowej 24 stanowiskowe;j.

Doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne, §rodki audiowizualne i multimedia.



11.
12.

Umozliwienie dostepu do Internetu na terenie catej szkoty.

Integracja nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

PLAN DZIAEAN SZKOLY NA LATA 2013-2018

Obszar: Baza szkoly

a)

b)

Zakladane cele z zakresie poprawy bazy szkoly na planowany okres

Wykorzystanie pomocy dydaktycznych do podniesienia efektow ksztatcenia.

Wykorzystanie nowoczesnych technik multimedialnych w celu udoskonalenia procesu ksztatcenia.

Kserowanie kart pracy i innych materiatow dydaktycznych celem maksymalnego wykorzystania czasu na lekcji.
Poprawa bezpieczenstwa w szkole poprzez wymiang podtog, drzwi, zdewastowanych mebli szkolnych.

Poprawa warunkow BHP w szkole poprzez remont wezla sanitarnego, sal lekcyjnych i sali gimnastycznej, termomodernizacj¢ budynku szkolnego.

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

Poprawa efektywnosci pracy.

Na zajeciach komputerowych kazdy uczen ma zapewnione swoje stanowisko.

Nauczyciele na lekcjach wykorzystujg duza ilos¢ pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i multimediow.
Uczniowie oceniaja jednostki lekcyjne oraz zajecia dodatkowe jako atrakcyjne i skuteczne w przekazywaniu wiedzy.
Pracy nauczycieli jest usprawniona poprzez utatwiony dostep do ksero.

Uczniowie uczg si¢ i przebywaja w estetycznych pracowniach i korytarzach szkolnych.

Uczniowie w szkole czujg si¢ bezpiecznie.



Zadania do realizacji

Osoba Dokumentacj
. . . o Niezbedne Termin odpowiedzial a zadania —
Lp. Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji srodki realizacji na — potwierdzajac
realizatorzy a realizacje
Stworzenie bazy pracowni ¢ Doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne Dvrektor
1. przedmiotowych wyposazonych (stowniki, atlasy, programy komputerowe, filmy, Finansowe 2013-2015 nalilcz cieie Faktury
zgodnie z ich przeznaczeniem sprzet sportowy) Y
L N . e Zakup laptopow, projektorow i tablic Finansowe Dyrekcja
aptop 1 projektor na state w ; ; ]
2. kazdej pracowni multimedialnych Praca wlasna 2013-2018 nauczyciele Faktury
e Dostep do Internetu w kazdej pracowni nauczycieli informatyki
Pracownia informatyczna 24 ° Zaadoptowanie sali 110 A na pracownif; . Dyrektor
3. stanowiskowa komputerows. Finansowe, 2014 Rad faktury
: praca wiasna ada
e Zakup sprzegtu komputerowego do sali 110 A Rodzicow
ok o e Wyznaczenie odpowiedniego miejsca na ksero w
4. Dostep do SEro W pokoju pokoju nauczycielskim. finansowe 2014 dyrektor faktury
nauczycielskim
e Zakup ksero.
Wymiana tawek, kr;esicll i szafek w « Pozyskanie §rodkow Dyrektor,
5. pracowniac finansowe 2014-2018 Organ faktury
e Zakup tawek, krzeset i szafek. prowadzacy
Termomodernizacja budynku Dyrektor,
5. szkolnego e Termomodernizacja budynku szkolnego finansowe 2014-2018 organ faktury
prowadzacy
Remont wezta sanitarnego na ® Pozyskanie §rodkéw na remont Dyrektor,
6. finansowe 2014-2018 organ faktury

I11I pigtrze

e Przeprowadzenie prac remontowych

prowadzacy




Ulozenie nawierzchni na drodze

e Pozyskanie srodkoéw finansowych

Dyrektor,

7. . . finansowe 2013-2018 Orean faktury
dojazdowej od ul. Jana Pawla IL e Prace przy utozeniu nawierzchni pr owag dzacy
Wymiana plytek w pracowniach | ¢ pozyskanie srodkéw finansowych Dyrektor,
8. i na korytarzach na wyktadziny finansowe 2014-2018 Organ faktury
antyposlizgowe ® Prace przy wymianie podlog prowadzacy
) ] e Pozyskanie srodkow finansowych Organ
0. Wymiana metalowych drzwi. finansowe 2014-2016 prowadzacy, faktury
e Wymiana drzwi. Dyrektor
) ) e Pozyskanie $rodkéw finansowych Dyrektor,
10. Biezace naprawy i remonty finansowe 2013-2018 Rada faktury
e Prace remontowe i naprawy Rodzicow

Obszar: Organizacja pracy szkoly/ organizacja i zarzadzanie szkola

a)

b)

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly w planowanym okresie; zmiany w zakresie zasad zarzadzenia szkola

o funkcjonowanie sprawnego systemu nadzoru pedagogicznego

e sprawne dziatanie nauczycieli w zespotach

o staly udziat ucznidow i rodzicow w planowaniu pracy szkoly

e Usprawnienie komunikacji pomi¢dzy pracownikami szkoty

¢ Poznanie potrzeb i oczekiwan uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie ksztalcenia i wychowania

e Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole

e Podtrzymywanie i poglebianie zwigzkow pomiedzy szkola a instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty i procesu wychowania

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

e Szybka wymiana informacji mi¢dzy pracownikami szkoly.

e Sprawnie funkcjonuje nadzor pedagogiczny.




e Nauczyciele sprawnie pracuja w zespotach przedmiotowych i zadaniowych.

e Uczniowie ch¢tnie uczeszczaja na zajecia wybrane przez siebie.

e Uczniowie znaja zasady BHP i czuja si¢ bezpiecznie w szkole.

e Rodzice i uczniowie czuja si¢ wspottworcami prawa szkolnego.

e Podejmuje si¢ wspolne dzialania z instytucjami wspierajacymi ksztalcenie i wychowanie

¢) Zadania do realizacji

Dokumentacja
Termin Osoba otwierdzajaca
Lp. Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji Niezbedne Srodki e .. odpowiedzialna P ].q
realizacji . wykonanie
- realizatorzy .
zadania
Sprawne funkcjonowanie e Terminowa realizacja zadan wynikajacych 20132018 Dyrektor, Sprawozdanie z
1. wewngtrznego nadzoru z nadzoru pedagogicznego wicedyrektorzy | nadzoru pedagog.
pedagogicznego.
Powotanie zespolow przedmiotowych Protokoty spotkaf
i zadaniowych. . 5
2. Sprawne funkcjonowanie Y Liderzy zespotow,
zespotow przedmiotowych Przygotowanie przez zespoty planéw pracy 20132018 zespotow Protokoly rad
i zadaniowych. i harmonograméw spotkan. p.rzetjlimif)towy;:lh pedagogicznych,
Prowadzenie dokumentacji przez zespoty 1 zagdamiowye sprawozdania
przedmiotowe i zadaniowe. zespotow
Przygotowanie oferty zaje¢ Przygotowanie i przeprowadzenie ankiet Zestawienia
3. | pozalekcyjnych zgodnych z dotyczacych oferty zaje¢ pozalekcyjnych. , ankiet,
iwaniami oW i . . Wrzesien Dyrekeja
oczekiwaniami uczniow i Analiza ankiet. . Harmonoeram
rodzicow kazdego roku wychowawcy ., &
Przygotowanie harmonogramu zaje¢ zajec .
pozalekcyjnych. pozalekeyjnych
) ) . Przedstawienie zasad BHP, Wrzesieh Wychowawey Wpisy w
4. Zapoznanie uczniéw z zasadami o ) o . kazdeoo roku Klas. Komisia dzienniku,
bezpieczenstwa w szkole zapewnienie uczniom opieki podczas lekeji, & > SO harmonogram
Caly rok ds. dyzurow

zaje¢ pozalekcyjnych oraz przerw

dyzurow




Udziat rodzicow 1 ucznidow

Praca przy tworzeniu koncepcji pracy szkoty na
lata 2013-2018.

w konstruowaniu, ewaluacji luacii S Sokol Pazdziernik Dyrektor Sprawozdania,
oraz opiniowaniu dokumentow Praca przy ewaluacji Statutu Szkoty, Programu 2013 .
pracy szkoly. Wychowawezego i Programu Profilaktycznego. Przewodrlurczqcy Harmonogramy
zespotow
Opiniowanie przez rodzicow dokumentow
pracy szkoty.
6. Nawigzanie wspotpracy z LOK, Muzeum
Wspotpraca Lukowskim Regionalnym i ZHP, Sprawozdania
Oérodklem Kultury,‘ Muzeum stworzenie harmonogramu mozliwych 2013-2018 Wszyscy z realizacji
Regionalnym, ZWIQZklem wspolnych dziatan nauczyciele poszczeg6lnych
Harcerstwa Polskiego celem dziatan.

przeprowadzenia wspolnych
akcji i dziatan

dziatalno$¢ na terenie szkoty druzyny
harcerskiej

Obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych

a) Zakladane cele w zakresie poprawy ksztalcenia w szkole w planowanym okresie; wyniki egzaminow zewnetrznych.

¢ Badanie osiggni¢e¢ edukacyjnych uczniow oraz podnoszenie efektywnosci ksztatcenia.

e Poprawienie wynikdw sprawdzianu po klasie szdste;.

e Zapewnienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow.

e Przygotowanie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

¢ Organizowanie r6znych form pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce.

¢ Organizowanie roznorodnych konkursow wewnatrzszkolnych.

e Wypracowanie metod dyscyplinujacych i motywujacych uczniow do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych.

e Wypracowanie procedur kontaktow z rodzicami.




b)  Kiryteria sukcesu w planowanym obszarze

e Uczniowie irodzice znaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i Przedmiotowe Zasady Oceniania.

e Zmniejszy si¢ liczba ucznidow uzyskujacych oceny niedostateczne w obu semestrach i zdajacych egzaminy poprawkowe.

e Uczniowie osiggaja wysokie wyniki sprawdzianu po klasie szoste;.

e Rodzice i uczniowie wykazuja duze zainteresowanie oferta edukacyjng szkoty.

e Uczniowie o przecietnych zdolnos$ciach intelektualnych osiagaja sukcesy w konkursach wewnatrzszkolnych.

e Wyrownane s3 braki edukacyjne uczniow.

e Uczniowie ch¢tnie biorg udziat w réznorodnych konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

e Uczniowie ch¢tnie biorg udziat w zajgciach pozalekeyjnych.

¢) Zadania do realizacji

. . . . Osoba Dokumentacja zadania
Zadanie — rodzaj o .. Niezbe¢dne Termin C 1. . .
Lp. . Formy realizacji . . . .. | odpowiedzialna — potwierdzajaca
zadania srodki realizacji . . .
—realizatorzy realizacj¢
Spotkania zespotdw przedmiotowych.
P P P Y 2013-2018 )
Ewaluacja szkolnego Przygotowanie przez zespoty , Liderzy Protokoty spotkan
1. zestawu progmméw przedmiotowe uzasadnienia wyboru MaJ zespolow zespolow
nauczania programow i podrecznikoéw szkolnych. kazcllfgo przedmiotowych przedmiotowych
roku
Opracowywanic i Przygot.owanie i realiza(.:ja programow n-le wych. fiz.
wdrazanie innowacji autorskich z wychowania fizycznego w H. Kiryla
pedagogicznych kL TV = VI Wdrazane programy
2. . . finansowe 2013-2018 n-le .
programéw autorskich autorskie

Przygotowanie i realizacja programu
autorskiego z wychowania fizycznego
w kl. I — profil ptywacki

jez. angielskiego




Przygotowanie i realizacja programu
autorskiego z Wychowania do Zycia
w Rodzinie

Motywowanie nauczycieli do
przygotowywania innowacji
pedagogicznych

Efektywne wykorzystanie
w procesie dydaktycznym
pomocy dydaktycznych ze

Wykorzystywanie podczas zajeé
pomocy dydaktycznych, ktorymi
dysponuje nauczyciel

Protokoty z obserwacji i

szczegblnym Zakup najbardziej potrzebnych pomocy finansowe 2013-2018 Nauczyciele hospitacii lekeii
uwzglednieniem srodkow dydaktycznych ospitacjt leke)l
audiowizualnych i _ )
i multimediow. Wyposazenie pracowni w §rodki
audiowizualne i multimedia
. . , Nauczyciele
Szczegotowe opracowanie testow przedmiotow
opracowywanie i analiza e C , ) .. o ,
testow dostosowanych analiza jako$ciowa i iloSciowa testow, Caty rok Zespfﬁ.ds. Analizy i wyniki testow
do mozliwo$ci uczniow. wnioski i zalecenia %{akoscl:l .
sztalcenia
Opracowanie programu Analiza jakos$ciowa i iloSciowa
Naprawczego w celu wynikow sprawdzianu po klasie VI, IX semestr . Programy, wyniki
poprawy wynikow ze 2013 Lider zespotu egzaminéw

sprawdzianu po klasie
szostej .

opracowanie programu naprawczego i
jego realizacja




Podniesienie
efektywnosci ksztalcenia

Zapoznanie uczniéow i rodzicow
z WZO0, PZO.

Objecie wsparciem uczniow majacych
trudnos$ci w nauce.

Przygotowanie bogatej ofert zajeé
dydaktyczno — wyrownawczych.

Systematyczne informowanie rodzicow
o sytuacji edukacyjnej dziecka.

Zapewnienie rozwijania zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw w ramach pracy
kot zainteresowan.

Angazowanie ucznidOw o przecigtnych
zdolnos$ciach intelektualnych do udziatu
w konkursach wewnatrzszkolnych

Przygotowanie bogatej oferty kot
zainteresowan.

Przygotowanie bogatej oferty
konkursow wewnatrzszkolnych

Zorganizowanie pomocy kolezenskie;j.

Wypracowanie zasad dyscyplinujacych
1 motywujacych uczniéw do udzialu
w zajeciach dodatkowych

Opracowanie procedur kontaktow
z rodzicami celem podniesienia
efektywnosci wspolpracy rodzicow
z nauczycielami i wychowawcami

finansowe

2013-2018

Nauczyciele
przedmiotow,

Pedagog,
psycholog,
logopeda,

samopomoc
kolezenska

Harmonogram zaje¢
dodatkowych, wpisy
do dziennikow,
frekwencja,
sprawozdanie
wychowawcow,

lista ucznidw
korzystajacych z pomocy
kolezenskiej,

Procedury kontaktow
z rodzicami,

Zasady dyscyplinujace
1 motywujace uczniow do
udzialu w zajeciach
dodatkowych




Obszar: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

a)

b)

Zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoly w planowanym okresie

Osiagganie przez nauczycieli wyzszych stopni awansu zawodowego
Podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych poprzez korzystanie z doswiadczen innych nauczycieli

Podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych poprzez stosowanie aktywizujacych metod nauczania z wykorzystaniem duzej ilo§ci pomocy
dydaktycznych w tym audiowizualnych i multimedialnych

Dazenie do cigglego rozwoju zawodowego nauczycieli

Dazenie do integracji grona pedagogicznego

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

Pracownicy szkoty rozwijaja si¢, podnosi si¢ efektywnos¢ ich pracy

Nauczyciele chetnie wymieniajg si¢ doswiadczeniem, uczg si¢ od innych

Nauczyciele wykorzystuja aktywizujace metody pracy

Nauczyciele wykorzystuja na zajeciach srodki audiowizualne 1 multimedia

W szkole panuje dobra atmosfera pracy i wiasciwa komunikacja interpersonalna pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

Nauczyciele nie czuja si¢ wypaleni zawodowo, sg aktywni



¢) Zadania do realizacji

Osoba Dokumentacja
. . . o Niezbedne Termin C oy zadania —
Lp. Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji . . o e odpowiedzialna . .
srodki realizacji . potwierdzajaca
—realizatorzy .
realizacje¢
E;;}Ifgsgvvg}g/\;vame planéw rozwoju Plan rozwoju
Zdobywanie przez nauczycieli lizacia zadan ai h 7ol Dvrektor Szizvvgg%‘;%g’z
1. kolejnych stopni awansu fealizacja zadan wynikajacych z planu 2013-2018 yrext prawozc
zawodowego rozwoju zawodowego, nauczyciele realizacji planu
przygotowywanie sprawozdan z za\f:ozcgzg/g o
realizacji planow rozwoju zawodowego. g
Udziat nauczycieli w r6znych w rozpoznanie potrzeb szkoty w zakresie
2. formach doskonalenia doskonalenia zawodowego, Wszyscy Zaswiadczenie
zawodowego. Organizowanie _ finansowe 2013-2018 o] Koleni
szkoleniowych posiedzen rad przygotowanie harmonogramu szkolen nauczyciele 0 szkoleniu
pedagogicznych rady pedagogicznej
Przeprowadzanie co najmniej dwoch Wpis
3 zaje¢ pokazowych w roku w ramach przygotowanie harmonogramu lekcji ) 2013-2018 Wszyscy w dzienniku,
" | samoksztalcenia czlonkow zespotow pokazowych z r6znych przedmiotow nauczyciele ankieta
przedmiotowych. oceniajaca
Stosowanie aktywizujacych wyposazenie pracowni w pomoce Protokgly .,
metod nauczania dydaktyczne, Wszyscy obserwacji zaje¢
4. z wykorzystaniem duzej ilogci wyposazenic pracowni w érodki finansowe 2013-2018 nauczyciele dydaktycznych,

pomocy dydaktycznych w tym
audiowizualnych i

audiowizualne

Sprawozdanie z
nadzoru




multimedialnych wyposazenie pracowni w $rodki pedagogicznego
multimedialne,
dzial nauczycieli w szkoleniach i
warsztatach
powotlanie zespotow przedmiotowych
i zadaniowych
Stworzenie w szkole klimatu przygotowanie przez zespoty PTOtOkQI}’ rad
1 warunkow do pracy zespotowe; - przedmiotowe i zadaniowe planéw pracy Dyrektor pedagogicznych,
dziatalno$¢ zespotow . . 2013-2018 ) protokoly
przedmiotowych i zadaniowych organizowanie raz na kwartal zebran Nauczyciele spotkan
dyr§kg1 z przew..zespo.l(')w‘c‘:elem’ zespotow
omowienia stopnia realizacji planow pracy,
modyfikacji i korelacji dziatan, potrzeb
organizacyjnych.
Dyrektor,
Przygotowanie i przedstawienie radzie H. Kiryta
. - i j ) torskich R )
Motywowanie nauczycieli do pedagogicznej programéw autors A. Glebicki Zapisy w
wprowadzanie innowacji w zakresie Zatwierdzenie przedstawionych finansowe 2013-2018 R. Grochowski protokotach,
nauczania i organizacji zajec. rogramow przez Rade Pedagogiczn rogramy,
prog p ¢ £0g1czng E. Dhugolecka programy
Zainteresowani
nauczyciele
Ewaluacja Regulamin przyznawania dodatku
motywacyjnego, )
Regulaminy,
Ewaluacja Regulamin przyznawania Dyrektor
’ Protokoty rad
i ; Nagrody Dyrektora Szkoty, ) )
Wypraco‘?.mi Symmﬁ nagr adze.mll.a finansowe 2013-2018 Wicedyrektorzy, | pedagogicznych
tworczych 1 aktywnych nauczycieli Wreczanie nauczycielom dyplomow, . ]
wyrbznien Liderzy zespolow Dyplor.ny,.
wyrdznienia

Prezentacja na Radach Pedagogicznych
osiggnie¢ nauczycieli




e Zasigganie opinii przew. zespotu o pracy
nauczycieli bedacych cztonkami tego
zespotu
Podejmowanie dziatan stuzgcych . o ) )
integracji grona nauczycielskiegoi | ® wycieczki i imprezy integracyjne, Dyrektor, zdjecia,
0. pracownikow o wyjazdowe posiedzenia rady finansowe 2013-2018 nauczycicle protokqu rad
pedagogiczne;] pedagogicznych

Obszar: Dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

a) Zakladane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoly oraz poprawy dzialan o charakterze opiekunczym w planowanym
okresie; poprawy efektywnosci dzialan wychowawczych i opiekunczych zwlaszcza w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkole

e Udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniow.

e Udzielanie wsparcia uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne;.
e Propagowanie zdrowego stylu zycia i dziatan proekologicznych.

o Ksztaltowanie postaw obywatelskich i prospotecznych.

¢ Eliminowanie przejawdéw przemocy fizycznej i psychiczne;.

e Zapewnienie atrakcyjnego spedzenia czasu wolnego uczniow.

e Wdrozenie rodzicoéw do wspotpracy.




b)  Kiryteria sukcesu w planowanym obszarze

e Uczniowie i rodzice korzystaja ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemow.

e Szkota zapewnia uczniom atrakcyjnie spedzi¢ czas wolny od nauki.

e W szkole powstaja i sg realizowane inicjatywy promujace zdrowy tryb zycia, ktore wptywaja na postawy uczniow.

e Uczniowie aktywnie uczestnicza w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego, angazuja si¢ w r6znorodne akcje spoteczne.

e Uczniowie i rodzice postrzegaja szkole i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i sprzyjajace nauce.

e Rodzice i uczniowie wspotuczestniczg w tworzeniu dokumentéw pracy szkoty.

e Uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztalcenia, uwzgledniajac swoje predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy.

¢) Zadania do realizacji

Osoba Dokumentacja
. . . o Niezbedne Termin e 1. zadania —
Lp. Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji srodki realizacii odpowiedzialna otwierdzaiaca
! —realizatorzy P FOZalA
realizacje
Wskazywanie wzoréw zachowan, wypracowanie procedur postepowania w Dyrektor,
L. dostarczalqcych ‘wla‘s'mw'ych form réznych sytuacjach, 2013-2018 nauczyciele procedury
reagowania na zjawiska i sytuacje
— procedury postepowan
przygotowanie bogatej oferty zajeé Harmonogram
pozalekcyjnych, zajec
przeprowadzanie atrakcyjne zajecia w pozalekeyjnych
Stworzenie warunkéw do swietlicy szkolnej, Srodki Plan pracy
2. atrakcyjnego spedzenia czasu . : . - f 2013-2018 nauczyciele swietlicy szkolnej
wolnego organizacja ,,Zimowej szkoty”, nansowe o
. : ” any
,,Ferie zdrowo i wesoto”, i harmonogramy
Organizacja wyjazdow do kina, teatru, na wycieczek,
zawody sportowe, obozoéw,




organizacja wycieczek i Zielonych szkot,

zdjecia,

. . sprawozdani
e organizacja wypoczynku letniego — obozy prawozdama
miodziezowe, obozy sportowe,
e udziat w projekcie ,,Zdrowy styl zycia” Wszyscy
e udzial w akcjach charytatywnych Srodki nauczyciele, Zdiecia
Angazowanie uczniow e udzial w Sprzataniu Swiata , Dniu Ziemi finansowe pedagog sprawjoqz da’nia
w akcje, projekty 1 konkursy * Zb%(,)rka batem’, o przeznaczone K materialy
promujace zdrowy tryb zycia | ° zbiorka elektrosmiecti, na nagrody Caly ro wypracowane
i postawy proekologiczne, e zbidrka makulatury, plastikowych korkow w trakcie realizacji
e udziat w szkolnym Dniu Sportu projektow
e Udziat w biegach ulicznych z okazji Swieta
Niepodlegltosci, 3Maja
e przeprowadzanie ankiet, konsultacji,
dyskus;ji, debat,
Zwiekszenie wplywu e udziat w uroczystosciach szkolnych .
Samorzadu Uczniowskiego na i lokalnych - 20132018 | Omick Spra\llvozdanla,
S . L 13-201 iekunowie SU tatki, iki
zycie szkoty e udzial w projekcie ,,Szkota Wspétpracy” piekanowie no aa nliizgm :
e udzial w spotkaniach z Radg Pedagogiczng i
rodzicami
e Przygotowanie harmonogramu
Ustalanie planu dyzuréw sprawowaniu opieki nad uczniami podczas o
nau(.:zyc.ieli iich stala . przerw KOmlsJ? ds. Plan dyzuréw,
aktualizacja oraz ustalanie . Przvooto anie zastenst finansowe 2013-2018 dyzurdw,
. Z W zastepstw za i
zastgpstw za nieobecnych yBotowyw P wicedyrektorzy Ksiega zastepstw

nauczycieli.

nieobecnych nauczycieli




analiza sytuacji materialnej uczniow,

rozmowy z rodzicami (w razie potrzeby
wizyty w domach)

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej Pedagog,
uczniéw e darmowe obiady, finansowe 2013-2018 Zapisy w dzienniku
e udzielanie pomoc materialna, wychowawcy klas
e wyprawka szkolna
e stypendia dla ucznidw
e wycieczki Plany pracy
. it - veh A
Przygotowanie Planéw Pracy rmprez in ’egracyjnyc . . wychowawcow,
Wychowawcy Klasowego e uroczystosci szkolne-kultywowanie tradycji p
. . rogram
spojnych ze Szkolnym . ;Zkl(ilnyCh : c.erfmdoma‘l.hi kalnveh Nauczyciele wychowawczy
Programem Wychowawczym oraz u )fwowame radycji lokalnyc finansowe 2013-2018 Szkoty.
ze Szkolnym Programem ® Wspdipraca z PPP, ’
Profilaktyki e Wspotpraca z Policja, Program
e Wspolpraca z Miejskim i gminnym Profilaktyczny,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, osrodkiem sprawozdania
zdrowia 1 innymi instytucjami P
wspomagajacymi szkote i rodzine
Protokoly Rady
e Udziat w projekcie ,,Szkota Wspodtpracy” Rodzicow,
e Udziat w planowaniu pracy szkoly i ewaluacji Protokoly zebran z
Aktywne wlaczanie rodzicow do dokumentow pracy szkoty Dyrektor rodzicami
wspolpracy. e Udzial w imprezach i uroczysto$ciach 2013-2018 . .
szkolnych rodzice Sprawozdania,
e Pedagogizacja rodzicoOw Zdjecia

Informacje na
stronie
internetowej szkoty




Obszar: Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym
a) zakladane cele w zakresie wspélpracy ze sSrodowiskiem lokalnym, rodzicami i absolwentami:

szkota promuje swoje osiggnigcia
szkota posiada dobrg opini¢ w srodowisku
wlgcza si¢ w zycie kulturalne i tradycje srodowiska lokalnego

szkota wspolpracuje z organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi w realizacji zadan statutowych

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze —

szkota prowadzi na biezaco stron¢ internetows.

Szkota prowadzi kronikg¢ szkolng.

na stronach Urzgdu Miasta, Master, Podlasie 24, w prasie lokalnej ukazuja si¢ artykuty na temat dziatalnosci i sukcesow szkoty,
szkota bierze udziat w imprezach srodowiskowych

szkota organizuje imprezy i uroczystosci dla srodowiska lokalnego

w imprezach organizowanych przez szkote bierze udziat duza liczba uczestnikow

w imprezach organizowanych przez szkote biora udzial przedstawiciele wtadz lokalnych, rodzice, ,,Przyjaciele szkoty”

absolwenci majg kontakt ze szkotg i odwiedzajg jg przy réznych okazjach

¢) Zadania do realizacji

Lp. Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji Niezbedne Termin Osoba Dokumentacja
srodki realizacji | odpowiedzialna | potwierdzajaca
- realizatorzy realizacje
zadania
1. | Prowadzenie strony internetowej | e Zamieszczanie informacji o osiggnigciach uczniow,
szkoty nauczycieli, o imprezach i uroczysto$ciach szkolnych, finansowe 2013- M. Zurawski Strona
e funkcjonowaniu szkoty, 2018 Nauczyciele internetowa
o dokumenty pracy szkoty szkoty
e plany zaje¢ uczniow
e harmonogramy zaj¢¢ pozalekcyjnych
o materiaty pedagogizujace dla rodzicow
2. | Prowadzenie kroniki szkolnej e Zapisy w kronice szkolnej waznych uroczystosci i imprez | finansowe 2013- H. Sekita — Kronika szkolna
2018 Waltz

Lidia Parzyszek




Promowanie szkoty w Udziat w lokalnych imprezach i uroczysto$ciach finansowe 2013- Dyrekcja, Informacje w

srodowisku lokalnym Zamieszczanie na stronach Urzedu Miasta, Master, 2018 nauczyciele prasie lokalne;j,
Podlasie 24 informacji o osiagnigciach uczniow i TV master, na
nauczycieli oraz o imprezach i uroczystosciach szkolnych stronie
Zapraszanie medidw na imprezy i uroczysto$ci szkolne internetowej
Zapraszanie przedstawicieli wladz lokalnych, ,,Przyjaciot szkoty, Urzedu
szkoty”, rodzicow, absolwentow szkoty Miasta, Zdj@?ia’
Przygotowywanie artykutéw o szkole do prasy lokalnej sprawozdania
Organizowanie dni otwartych w szkole, Dnia Rodziny,
Dnia Babci i Dziadka
Festyn z okazji Dnia Dziecka
Organizacja Dnia Uchodzcy

Wspolpraca z organizacjami, Spotkania z policjantem 2013- Dyrekcja Artykuty w

stowarzyszeniami, instytucjami i Spotkania ze strazakiem 2018 nauczyciele prasie, na

osobami prywatnymi Zajecia ze stuchaczami Medycznego Studium §tr0nie
Zawodowego internetowe;j
Realizacja projektu Stowarzyszenia ,,Dla Ziemi” SZIFOI}G
Spotkania z ciekawymi ludzmi zdjgcia
Wspolpraca z LOK, Muzeum Regionalnym, Miejska
Biblioteka Publiczna.

Aktywny udziat rodzicow w Udziat rodzicow w imprezach i uroczystosciach 2013- Dyrekcja Zdjecia,

zyciu szkoty- udziat szkolnych 2018 Rada Rodzicéw | sprawozdania

uroczystosciach, wycieczkach,
drobnych remontach i innych
dziataniach

Udzial rodzicéw w rozwijaniu zainteresowan uczniow
Pomoc rodzicéw przy drobnych remontach w szkole
Pomoc materialna Rady Rodzicoéw w zaopatrzenie szkoty
w pomoce dydaktyczne

Zakup ze $§rodkéw Rady Rodzicow nagrod dla uczniow




